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Mit der Zeit gehen und trotzdem einen 
Schritt voraus sein. Das ist die Lehre im 
Verbund. Das Rotationsprinzip bietet den 
Lernenden ein spannendes Umfeld mit 
überdurchschnittlichen Entfaltungs- und 
Vernetzungsmöglichkeiten. Der Einblick in 
verschieden Unternehmen ist eine fach-
liche und kulturelle Bereicherung. Der bvz 
Berufslehr-Verbund Zürich begleitet und un-
terstützt die Lernenden beim Erreichen der 
Lernziele sowie beim Übergang in die Be-
rufswelt und entlastet damit die Betriebe.

Die Berufslehre im Verbund zu absolvieren, 
ist eine spannende Alternative für Lernende 
und Betriebe und eine gute Ergänzung in der 
beruflichen Grundbildung. Während die Ler-
nenden bei einer herkömmlichen Lehre die 
gesamte Lehrzeit in einem Betrieb absolvie-
ren, erhalten sie in der Verbundlehre die Ge-
legenheit, mehrere Betriebe kennenzulernen. 
Nach dem Rotationsprinzip werden die Lehr-
jahre in verschiedenen, unabhängigen Unter-
nehmen durchlaufen. Die Lernenden erhalten 
eine vielseitige und breite Ausbildung und 
schaffen sich so gute Chancen auf eine An-
schlusslösung in der Arbeitswelt.

Etwas mehr darf es sein
Unsere Arbeit endet nicht bereits beim Lehr-
vertrag. Die Lernenden erhalten während der 
Lehre Unterstützung bei den Hausaufgaben 
(HALO) und Prüfungsvorbereitungen, Coa-
ching bei allen Themen des beruflichen und 
privaten Umfelds, welche das Lehrverhältnis 
beeinflussen und sie profitieren von Themen-
veranstaltungen und Kursen (Telefonkurse, 
Laufbahnplanungskurse, externe praktische 
Lernendentreffen etc.). Bewerbungscoa-
chings und Unterstützung bei der Stellensu-
che nach der Lehre gehören auch dazu.

Ein wichtiger Baustein für den Erfolg ist 
das Matching Lernende/Betriebe. Deshalb 
schnuppern die Lernenden jeweils vor der Zu-
teilung in den jeweiligen Betrieben.

Laura Hermida, Lernende Kauffrau EFZ, 
2. Lehrjahr:

«Über die Unterstützung, die ich beim bvz er-
halte, bin ich schon einige Male froh gewesen. 
Hier habe ich eine persönliche Ansprechs- und 
Vertrauensperson. Zudem denke ich, dass ich 
mehr Erfahrungen durch die Rotation mache, 
als andere in einer herkömmlichen Lehre. Das 
sehe ich als grossen Vorteil».

Chancen bieten
Auch Jugendliche mit gesundheitlichen Be-
einträchtigungen, die von der IV oder einem 
anderen Kostenträger unterstützt werden, 
können beim bvz eine berufliche Grundbil-
dung absolvieren. Diese Unterstützung er-
folgt im Rahmen von supported education.

Weiter erhalten auch Lernende, welche eine 
Fortsetzungslehre suchen oder einen Lehrab-
bruch hinter sich haben, je nach Möglichkeit 
eine zweite Chance.

Synergien nutzen
Der bvz Berufslehr-Verbund Zürich ist der 
grösste branchenunabhängige Lehrbetriebs-
verbund in der Schweiz. Kleinbetriebe bis 
internationale Grossunternehmen arbeiten 
in einem partnerschaftlichen Verhältnis mit 
uns zusammen. Der bvz übernimmt dabei alle 
administrativen und organisatorischen Aufga-
ben. Schulungen von neuen Praxisausbildner/
innen, Einführung eines neuen Lehrberufes 
oder die Erstellung eines Lehrfahrplanes ge-
hören ebenso dazu.

Der bvz ist immer auf der Suche nach Be-
trieben, die gerne partnerschaftlich die Aus-
bildungsverantwortung übernehmen wollen.

Porträt
Der bvz Berufslehr-Verbund setzt sich ein 
für faire Berufschancen junger Menschen 
und ermöglicht es Betrieben, welche auf-
grund ihrer Grösse oder Spezialisierung keine 

ganzheitliche Ausbildung anbieten können, 
sich in der Lernendenausbildung zu engagie-
ren. Zudem bieten wir weitere Dienstleistun-
gen in der beruflichen Grundbildung an, die 
wir stetig den Bedürfnissen unserer Kunden, 
Partnern und der Wirtschaft anpassen.

Finanzierung
Die Stiftung bvz ist zu 80 Prozent durch die Fir-
menbeiträge der Partner-Lehrbetriebe finanziert, 
die übrigen 20 Prozent werden von der öffent-
lichen Hand und Spendern/Gönnern getragen.

Der bvz ist in der Stadt und im Kanton Zürich 
tätig und kann ausschliesslich «Zürcher» Be-
werbungen berücksichtigen. Aufgrund der Fi-
nanzierung werden Bewerbungen aus der Stadt 
Zürich bevorzugt. Interessentinnen und Inter-
essenten aus anderen Kantonen finden unten 
eine Auflistung weiterer Lehrbetriebsverbünde.

Alle offenen Lehrstellen sind auf unserer 
Website aufgeschaltet:
berufslehrverbund.ch

Weitere Lehrbetriebsverbünde aus dem Verein Netzwerk LBV sind:

 • BildungsNetz Zug bildungsnetzzug.ch
 • fribap Düdingen fribap.ch
 • LBV Bern lbvbern.ch
 • Lernwerk Vogelsang lernwerk.ch
 • REN Neuchâtel reneuchatel.ch
 • Stiftung Chance Zürich chance.ch

www.netzwerk-lbv.ch
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Facts in Kürze

1999 Gründung bvz

2006 Umwandlung in eine Stiftung

180 Lernende in laufenden

Ausbildungen

1064 erfolgreiche 

Lehrabgänger/innen bisher

150 Partner-Lehrbetriebe im 

Kanton Zürich

20 Mitarbeitende

25 Lehrberufe

1 gemeinsames Ziel:

Wir bieten jungen Menschen faire
Berufschancen und sichern damit qualifi zierten

Berufsnachwuchs.


